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威中法办„2022‟71 号 

 

 

本院各部门: 

《威海市中级人民法院加强和规范院庭长办案的意见》

已于 2022 年 12月 29 日经本院审判委员会 2022年第 29 次

会议讨论通过,现予印发,请遵照执行。 

             威海市中级人民法院办公室 

                    2022 年 12月 29 日 

0e5081df7f25fa5801857670d2813173



— 2 — 

 

为进一步落实司法责任制，切实发挥院庭长在司法办案

工作中的示范、引领和指导作用，依据最高人民法院《关于

加强各级人民法院院庭长办理案件工作的意见（试行）》、山

东省高级人民法院《关于进一步加强和规范院庭长办案的通

知》等规定，结合我院工作实际，制定本意见。 

一、院长办案业绩应达到全院法官平均办案业绩的 5%， 

分管副院长达到分管部门法官业绩的 20%，专委达到协管部

门法官业绩的 30%，执行局长达到执行局法官业绩的 30%，

审判执行业务部门主要负责人达到本部门法官业绩的 70%，

立案信访部门主要负责人达到全院法官平均办案业绩 30%，

综合业务部门法官达到全院法官平均办案业绩 20%。 

二、院庭长不得挂名办案、委托办案。 

三、院庭长应当重点审理重大、疑难、复杂、新类型和

法律适用方面具有普遍指导意义的案件，主动审查识别、办

理、监管“四类案件”。 

四、院庭长参与或承办案件范围按下列规定确定：院长

承办本院所受理的案件；副院长优先承办分管范围内的案

件、专委优先承办协管范围内的案件、执行局长优先承办执

行案件，庭长和副庭长优先承办本部门案件，案件数达不到

本意见规定的任务数的，可办理其他审判执行业务范围的案

件。 
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五、院庭长原则上不得办理减刑假释、管辖权异议、财

产保全、非诉执行、申诉审查等程序性案件以及其他简易案

件。具有上述程序性案件审理职能的入额庭长可适当办理以

上程序性案件。 

六、院庭长办理案件，应当起到示范引领作用。在审理

案件的同时，注意发现问题，总结审判执行工作经验，指导

审判执行工作。 

七、实行院庭长办案通报制度。院庭长办案的数量、类

型等工作，每月通报一次。 

八、本意见所称院庭长，除特别列明的以外，包括入额

的院长、副院长、专委、执行局长、其他入额的院领导、庭

长、副庭长及其他入额的综合业务部门负责人。 

九、本意见由威海市中级人民法院审判委员会解释，并

自印发之日起施行。 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

威海市中级人民法院办公室               2022年 12月 31日印发    
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